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StR Dr. Monika Schellenberg

itf Innovationstransfer- und Forschungsinstitut
Schwerin gGmbH

Begriufung

Ein frz. Politiker und Publizist hat einmal gesagt: Tradition pflegen heif3t
nicht, Asche aufbewahren, sondern die Glut am Gliihen halten. Das ITF
Schwerin pflegt die Tradition der Berufsbildungstage Mecklenburg-
Vorpommern seit nunmehr 6 Jahren, indem diese jahrlich an wechseln-
den Orten und mit anderen Gastgebern stattfindet (Zwischenbemerkung:
ein Gastgeber der 7. BBT 2008 wird noch gesucht). Gastgeber unserer
diesjahrigen Veranstaltung ist CIM-Technologie-Zentrum e.V. mit seinem

Geschéftsfuhrer Herrn Dr. Steinhagen.

Die Glut wird dadurch am Gliihen gehalten, dass jeweils aktuelle und
zukunftsorientierte Themen in den Mittelpunkt der Veranstaltung gestellt
werden, die ausgehend von der wirtschaftlichen, technisch-technolo-
gischen und gesellschaftlichen Entwicklung im Brennpunkt der taglichen

Aufgaben der beruflichen Aus- und Weiterbildung stehen.

Die Glut wird auch ganz sicher dadurch am Glihen gehalten, dass wir
die diesjahrigen BBT am ersten Tag an einem Ort durchftihren, der fur
derartige Veranstaltungen sonst nicht unbedingt pradestiniert ist. Dieser
interessante Veranstaltungsort war von uns von Anfang an so geplant.
Dem ist natirlich nicht so, aber wie Sie ja wissen, gibt es zur gleichen
Zeit aul3er den 6. Berufsbhildungstagen M-V in Wismar weitere Hohe-
punkte im Land, wie der Gipfel der grof3ten 8 Industriestaaten der Welt.

Man konnte es fast schon als Innovation bezeichnen, dass ich Sie meine
Damen und Herren, verehrte Kolleginnen und Kollegen, aus den unter-
schiedlichen Bildungseinrichtungen, Institutionen und Unternehmen heu-
te auf dem Fahrgastschiff MS ,Mecklenburg“ zum Thema ,Prozessinteg-
rierte berufliche Aus- und Weiterbildung in kleinen Unternehmen* begri-

Ren darf.

Ganz besonders begriRen darf ich Herrn Dr. Bentrup als Vertreter des

Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, Herrn Dr. Braun und
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Herrn Holz als ehemalige Mitarbeiter des BMBF und BIBB und als Bera-
ter und Freunde des ITF. Herrn Ministerialdirektor Normann als Referats-
leiter des Referats Berufliche Bildung und Jugendarbeitsmarktférderung
beim Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus M-V sowie Frau
Oldenburg ebenfalls als Vertreterin des Ministeriums fur Wirtschaft, Ar-

beit und Tourismus M-V.

Die gewahlte Thematik ist hochaktuell, denn in der betrieblichen Realitat
vieler Klein- und Kleinstunternehmen - diese pragen das wirtschaftliche
Bild in Mecklenburg-Vorpommern- dominieren nach wie vor die traditio-
nellen Formen der Weiterbildung. Diese bieten den Mitarbeitern aber nur
geringe Gestaltungsspielraume fir solche Lernmodelle, die Selbstorgani-
sation und Selbstreflexion sowie bewusst und gezielt informelles Lernen
ermdglichen und férdern, in denen das Lernen einen ganzheitlichen Ta-
tigkeitsbezug hat und nicht mehr nur an formelle, didaktisch aufbereitete
Lernsituationen gebunden ist, in denen das Lernen im Arbeitsprozess
kooperative Selbstqualifikation unter Nutzung neuer Medien ermdglicht
und die den unmittelbaren Transfer des Gelernten in die Tatigkeit si-

chern.

Deshalb mussen insbesondere fur solche Klein- und Kleinstunternehmen
neue Wege fur die berufliche Kompetenzentwicklung erprobt und in die
Breite transferiert werden, die diese GestaltungsspielrAume ermoglichen
und die von Unternehmen geforderte und den Teilnehmern benétigte

Kompetenzentwicklung zulassen.

Uber solche zukunftsorientierten Modelle und Lésungsansatze zu disku-
tieren und dabei mit- und voneinander zu lernen, ist das Anliegen der
diesjahrigen 6. Berufsbildungstage, denen ich trotz oder gerade wegen
der veranderten raumlichen Bedingungen einen konstruktiven und erfolg-
reichen Verlauf winsche. Ganz besonders herzlich mdchte ich nun auch
Herrn Prof. Dr. Dehnbostel von der Helmut Schmidt-Universitat in Ham-
burg begrifen, der uns mit seinem Beitrag zukunftsorientierte Ansatze
im IT-Bereich fur betriebliche Bildungsarbeit in kleinen Unternehmen vor-

stellt.
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